ORIGINALE INFORMATICO

COMUNE DI MORGANO

Provincia di Treviso

Settore Amministrativo

DETERMINAZIONE

NUMERO 392 DEL 29/12/2025

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA EX ART.
30 D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE — AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATA 1la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 20.012025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) semplificato per il triennio 2025-2027, che
prevede nella Sezione 3.3. il piano triennale dei fabbisogni del personale;

ATTESO che nella suddetta programmazione del fabbisogno di personale ¢ prevista la sostituzione del
personale cessato mediante mobilita volontaria ex art. 30 del D.Igs. 165/2001 o scorrimento di graduatoria di
altri enti;

VISTE:

- la nota prot. n. 9942 del 04.12.2025, con la quale ¢ stata disposta la comunicazione per la copertura del
posto in questione, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con le nuove modalita rese note da Veneto
Lavoro, in quanto a partire dal 19.11.2018 gli elenchi del personale in disponibilitad proveniente da pubbliche
amministrazioni ubicate nel territorio regionale sono gestiti da Veneto Lavoro in forma centralizzata dalla
U.O. Coordinamento e Gestione rete pubblica dei Servizi per il lavoro;

- la nota di Veneto Lavoro del 09.12.2025 con la quale ¢ stata comunicata 1’indisponibilita di lavoratori
iscritti aventi 1 requisiti richiesti per la copertura del posto di un Funzionario Assistente Sociale;

DATO ATTO che:

- si rende necessario avviare la procedura per la copertura del posto mediante 1’emissione dell’avviso di
mobilita esterna tramite passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi del citato art. 30
del D.Lgs. 165/2001;

- a tal fine ¢ stato predisposto lo schema di avviso di mobilita esterna, che si allega alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

- I’avviso di mobilita verra pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, ai sensi dell’art. 35 ter del
D.Lgs. n. 165/2001, all’Albo Pretorio on line e sul sito internet comunale per 30 giorni;



- le istanze da parte dei candidati dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’avviso sul Portale del Reclutamento, ai sensi dell’articolo 35 ter del DPR 165/2001, articolo inserito
dall’ articolo 2, ¢. 1, del D.L. 30.04.2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge29.06.2022 n. 79;
VISTO I’allegato avviso di mobilita (allegato A);

VISTI il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027, Esercizio Finanziario 2025, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23.12.2024, ed il Piano Esecutivo di Gestione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2025;

DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi, ai sensi del
combinato disposto di cui agli art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62, né in capo al responsabile del procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;

DATO ATTO che sul sito Internet del Comune di Morgano, nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente”, verra effettuata la pubblicazione dei dati relativi al presente provvedimento, come previsto dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33;

RICHIAMATT:

-1l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 relativo al Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

- il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2025 relativo alla nomina del responsabile del Settore Amministrativo;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 160 del 29.12.2010;

- il regolamento comunale di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del
22.12.1997,

- lo Statuto Comunale;

ACQUISITI con la firma del presente atto dal sottoscritto Responsabile del Servizio la regolarita tecnica ed
il visto di regolarita contabile;

DETERMINA

1. di fare proprio ed approvare quanto in premessa enunciato, parte integrante e sostanziale, nonché
motivazione della presente determinazione;

2. di avviare, per le motivazioni indicate in premessa, la procedura relativa alla selezione per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzionario Assistente Sociale (Area Dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione CCNL del 16.11.2022) da assegnare al Settore Amministrativo, tramite mobilita esterna ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, approvando 1’allegato
avviso di mobilita al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

3. di pubblicare il suddetto avviso all’albo on line dell’ente per la durata di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione, nonché sul Portale Unico del Reclutamento InPA all'indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito web
del Comune nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sottosezione BANDI DI CONCORSO ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE



LuiginaPavan
(Documento  firmato  digitalmente a2 sensi
dell'art 24 del D.Lgs. n.82/2005 & 5.m.i.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 1l presente documento é conservato in originale nella
banca dati del Comune di Morgano ai sensi dell art. 3-bis del CAD.
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